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STUGMATERIAL AB

Hallbarhetsrapport
Holgers Stugmaterial AB

Verksamhetsaret 2022

Inledning

En vilja att vdrna om var jord och om varandra samt en vilja att bidra till samhallet, &r drivkrafter som ger fragor
inom omradet for hallbarhet en stor plats i vart dagliga arbete. Det &r ett stort ansvar, men tillsammans vet vi att vi
kan paverka. Genom ett aktivt arbete med standigt fokus pa mojligheter och forbattringar ser vi resultat. Ingen
enskild kan géra allt, men tillsammans inom bolaget, inom branschen och i samhdllet, @r vi 6vertygade om att vi kan
skapa férdndring. Vara vardeord Kunskap, Kvalitet och Service ska darfér genomsyra var verksamhet inifran och ut.

Foretag och strategi

Information om foretaget

Denna hallbarhetsrapport galler koncernen Holgers Stugmaterial AB, som dr ett svenskt familjeféretag som startade
1967 av Holger Larsson. Med en stor portion kunskap, ett fantastiskt engagemang och en vilja att utvecklas, sé har vi
dagens verksamhet med totalt 124 anstdllda, varav 12 personer finns pa vart dotterbolag i Jonkdping. Holgers
Stugmaterial AB har en bred bas med manga ben att sta pa. | Jonkdping har vi en bygghandel, i Boras finns féljande
verksamheter:

- Bygghandel

- Snickeri

- Akeri

- Sagverk

- Forsdljning till skolor

- Byggvarulogistik (mer om det langre ner)
- Emballagetillverkning

Holgers ar sedan 1997 deldgare i Woody Bygghandel AB, Sveriges dldsta frivilliga fackhandelskedja som har runt 50
byggmaterialhandlare som deldgare. En stabil grund dér det finns stor kunskap och stéttning inom bade
hallbarhetsfragor, inkop, forsaljning, marknadsforing, IT och utbildningar.
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Vi arbetar bade med professionella byggare och deras behov av produkter och leveransldsningar, dér hallbarhet och
gedigen produktkunskap blir allt viktigare, samt privatpersoner som ocksa borjar se hallbarhet som en viktig del i
sina inkop.

Vara intressenter

| vart hallbarhetsarbete ar det viktigt for oss att ha en bra och 6ppen dialog med olika intressenter i omvirlden, allt
ifran myndigheter till kunder, leverantorer, grannar och olika branschorganisationer. D& vi har avtal med bade
kommuner och byggforetag dér vi hela tiden ser 6kande krav gallande hallbarhet, ar miljovanliga produkter och
transporter vart framsta fokus.

Vart satt att arbeta med hallbarhet

Inom Holgers Stugmaterial har vi ett langsiktigt hallbarhetsarbete som omfattar miljomassiga, sociala och
ekonomiska aspekter. Detta styrs med utgangspunkt i vara processer och organisationens forutsattningar, samt de
globala malen fér hallbar utveckling fran FN. Overgripande paverkar vi miljon framst pa tre satt dar vi har mojlighet
att forbdttra oss:

- Vara transporter och logistik, FN-mal nr 13 (utslapp).

- Det urval av produkter vi forser kunden med, kemiskt innehall och halsoaspekter, FN-mal nr 11 (utslépp och
kemikalier).

- Den kassation eller det spill som uppstar i var och kundens verksamhet, FN-mal nr 12 (avfall, utslapp).
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Klimat och milj6

Miljaspekter

Vi vill bidra till en hallbar utveckling i vart dagliga arbete, och férsdker se mojligheter i allt. Vi &r certifierade enligt
150 14001 sedan 2002,

2017 startade vi konceptet Holgers Byggvarulogistik, en vinnare nér det kommer till hallbarhetstink, ekonomi ach
tidsbesparing. Vi lastar allt material for en Idgenhetsrenovering i en container. Har innefattas byggmateriai, el, Vs,
ventilation, d6rrar, garderober, farg samt allt som beh&vs till kék och bad. Snickaren, elektrikern, VVS-montéren, alla
hantverkare som &r delaktiga i ldgenhetsrenoveringen har allt material samlat pa ett sidlle och behover darfér inte
[amna arbetsplatsen, Efter avsiutad ldgenhetsrenovering hamtar vi containern och tar eventuellt éverblivet material i
retur, detta material gdr med nésta container ut. Vi har sedan start levererat material till ca 5000 renoveringar. Med
farre transporter, mindre spilf och medvetna materialvai, blir detta ett hallbart koncept for bade kund och miljb.

Den stdrsta risken fir var typ av verksamhet @r brand, bade ur ett arbetsmiljéperspektiv, men dven utifran ett
elkonomiskt och miljdmassigt perspelktiv. Inom féretaget arbetar vi forebyggande med hjilp av rutiner for
skyddsronder och dterkommande brandvningar/branduthildningar samt tekniska utrustningar sdsom t.ex.
brandiarm.

Ovriga allvarliga risker &r oftrutsedda oljeldckage vid till exempel slangbrott samt utslipp av diesel vid tankning i var
dieselcistern. Under 2022 hade vi en incident dar var dieselleveranttr hade fel pa sin nivdmatare, villet orsakade ett
utsidpp pa var gardsplan. Var perscnal visste hur dom skulle agera och insatser gjordes omedelbart. N&r SARF och
miljdinspektdrerna frdn kommunen anldnde var det mesta redan klart. Utbildning i hantering av utslipp har lagts tilt
pa var introduktionslista for alla anstéllda,

Transporier

D4 vi 2018 dven blev ett akeri, vilket genererade fler bilar och féljgktligen fler transporter, &r vart koncept Holgers
Byggvarulogistikk en del i att ta ett sitirre ansvar fér vara utsldpp. Detta gir vi ocksd genom ait vi tankar HVO i alla
vara lastbilar och truckar, sedan 2018. Samfrakt genom noga planerade transporter med fossning hos kund samt
lastning hos leveranttr pa vég tillbaka.

Vdra transporter kan dock optimeras ytterligare genom anskaffning av ett transportledningssystem, fér att enklare 3
en Gverblick samt tydligare kunna se optimala samleveranser/hdmtningar/fylinadsgrader.

Avfall

Vi har tagit fram en sorteringsguide for att underldtta fér var personal. Guiden bestdr av ett antal olika material som
kan uppkomma som avfall i var verksamhet, i guiden framgéar tydligt i vilken av véra 37 olika fraktioner den ska
slangas.

2022 skaffade vi en stor komprimator for wellpapp, for att minska antalet hamtningar for var avfallsentreprenér,

Avfall &r en alltid aktuell fraga, det hdnder mycket pd avfallshanteringsfronten och det vill till att vara a jour med
detta. Vi har bokat in 3 méten med olika avfallsentreprentrer under 2023, for att kika pa var verksamhet och se vad
det kan finnas for forbattrings- och utvecklingsmdjligheter.
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Energi

Rusande elpriser och elbrist under htsten 2022 fick oss att lagga fokus pé var elférbrukning. Med 3tgérder i form av
temperatursdnkning pa lager, annorlunda hantering av vara returcontainers, kigre varme i véara fardigplockade
containers, justering av tidsstyrning pa utebelysning med mera, lyckades vi sdnka var elférbrukning med nistan 50%
jamfort med samma period foregdende ar.

Den lyckade minskningen: av elforbrukning med ganska enkla medel, gbr att vi fortsatt kommer att se dver
mdjligheterna till ytterligare minskning av var energiforbrukning framéver.

Leverantbrer

Woody har redan i sina inkdpsavtal stéllt langtgdende miljokrav pa de produkter vi sdijer. Vira leverantdrer ska ha
ett aktivt miljarbete, vilket garanteras genom ISG 14001-certifiering. Genom att miljarbetet pdbdrjas redan innan
produkten ndr oss och filjer produkten genom kedjan till vira kunders kund, arbetar vi med livscykelperspektivet i
vart miljdarbete. Vart samarbete med Prodikt, se nedan, gor ocksa att det stills krav pa vara leveranttrer att ta fram
EPD:er pa sina produkter.

Skogen spelar en avgdrande roll fér en hallbar utveckling pa flera sétt. Den dr en av nycklarna fér att nd FN:s globala
héllbarhetsmal. Genom att ha ett certifikat enligt PEFC, visar vi att var verksamhet bedrivs ansvarfullt och #r en del
av lésningen for det hallbara skogsbruket, och i férlingningen det l[angsiktigt héllbara samhillet.

Vi har dven pabirjat ett samarbete med Prodikt, en hallbarhetsplattform som visar miijddata béde fir enskilda
predukter, byggsysiem och hela byggprojekt. Det ger vdra kunder en kvalitativ och heltdckande information rérande
klimatpaverkan, samtidigt som platifermen ger en tydlig dverblick av nivan av cirkularitet och hilsorisker fran
materialen som byggs in. | nuldget dr det kunderna i vart koncept Holgers Byggvarulogistik som har méjligheten att
se en sammanstéllning pa total klimatpaverkan/projekt.
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Ansvar i samhaéllet

Mainskliga réttigheter

Vi har en "Policy géllande CSR och uppférandekod” som bland annat syftar till att betona foretagets virderingar och
den ambition som féretaget har avseende leverantdrernas produkter/tjanster samt hantering darav. Foretaget
strivar efter att endast tilthandahalla, hantera samt vidareférsilja produkter och tjanster som varken strider mot
nationella eller internationella forfattningar och konventioner. Detta grundar sig féretrddesvis pd FN:s deklaration
om manskliga rattigheter samt ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet,

Holgers Stugmaterial AB &r medlemmar i Vdstsvenska Handelskammaren samt Byggmateriathandlarna. Vi har
kollektivavtal med GS-facket vilket reglerar vara anstédlldas villkor, rattigheter och skyldigheter.

Alla ska omfattas av samma rdttigheter och méjligheter oberoende av kon, konstverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tiilh&righet, religion elter annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller 3lder.

Vi accepterar inte krinkande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering.

Vi accepterar inte barnarbete. Alla former av vald, tvidng elier utnyttjande av barn dr oacceptabelt. Som barn raknar
vi personer under 15 dr, om inte landets lagstiftning féreskriver en hogre minimialder. Arbetstagare som &r under 18
ar ska skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebér risk fér halsa och sikerhet,

Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och dgodelar far inte beslagtas i syfte att tvinga personer til}
arbete. Arbetstagare ska fritt fa [dmna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. lllegalt invandrad arbetskraft far inte
anvindas.

Medarbetare ach sikerhet

Vi viil vara en attraktiv arbetsgivare didr medarbetare trivs och utvecklas. Dirfér har vi ett systematiskt
arbetsmiljéarbete som tar hdnsyn till savial fysiska som sociala och organisatoriska farhallanden.

Da vi har en bred verksamhet, har vi ocksa fler parametrar att ta hdnsyn till ndr det gélier risker. Trafiken pa
foretaget dr en stor risk da det ror sig personal i truckar och lastbilar samt kunder i bilar och till fots, alla ska samsas
pé en relativt liten yta. Aven kemikaliehantering &r en risk, frimst i vart snickeri dér det anviinds dagligen, dels
géllande bland annat inandning/skvatt, dels hantering av trasor som anvénds till, till exempel, sjdlvantdndande oljor,

Vi gtir darfor skyddsronder iépande, dven separata brandronder samt riskbeddmningar. Vi har ett val utvecklat
system for avvikelsehantering, dar varje avdelning hanterar och virderar sina egna
avvikelser/risker/tilloud/olycksfall och gér upp handlingsplaner utifrén det.

Viktigt dr ocksa att lyfta individens ansvar for den egna och kollegornas arbetsmiljé. Vi har ett antal policys géllande
bland annat trafiksékerhet, alkohol och droger samt krankande sarbehandling. Dessa tas alltid upp pa vara
introduktioner samt skickas ut med jamna mellanrum, for att pdminna om vikten av sikerhet och trygghet i alla led.

Under 2022 hade vi utbildning i ergonomi for var personal, utifran det som kom fram har vi genomfért ett flertal
forbéttringar, bland annat sta-mattor, ombyggnad av vissa pall-stillage samt béattre harselskydd.

Friska medarbetare mar givetvis battre och presterar ocksa bittre, darfér uppmuntrar vi till aktiviteter och rérelse
dven pé fritiden, detta genom ett friskvardshidrag samt rabatt pd gymkort. Vi sponsrar darfér ocksd ett flertal olika
fGreningar och organisationer, bland annat inom idrott.
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For att nd basta mojliga arbetsmiljo sa behdver dessa fragor integreras dannu mer i den dagliga verksamheten. Under
2023 ska vi darfor genomfora arbetsmiljoutbildningar med alla véra avdelningsansvariga.

Arbetsmiljo-mal kommer att sattas utifran en enkéat rérande social och organisatorisk arbetsmiljé, som ar gjord
avdelningsvis. Detta kommer att ske i ett samarbete mellan var HR och avdelningsansvariga tillsammans med Gvrig
personal.

Motverkande av korruption

Holgers Stugmaterial ar ett féretag som ar verksamt framst i Sverige, vi séljer alltsa inte varor till eller har
leverantérer i lander dar korruptionen ofta anses vara mer utbredd, darfor ser vi risken for korruption som
forhallandevis lag, men da det alltid féreligger en risk har vi en tydlig och klar policy.

Var policy géllande korruption sdger foljande:

Holgers Stugmaterial AB féljer de lagar, regler och férordningar som galler dar vi @r verksamma. Vi kraver ocksa att
vara affarspartners foljer lagar och férordningar dar de ar verksamma.

Vi accepterar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.

Vi agerar och fattar beslut pa affirsmassiga grunder. Vi utnyttjar inte relationer med affarspartners for egen vinning.
Om en intressekonflikt uppstar och inte kan undvikas ska detta rapporteras dppet till narmaste chef och tvriga
berérda.

Personer som arbetar pa vart uppdrag varken ger eller tar emot gavor eller tjanster med ett varde, eller i en situation
som tyder pa att en motprestation férvantas.

Personer som arbetar pa vart uppdrag deltar inte i representation som inte kan motiveras inom normal
affarsverksamhet.

Vi foljer gallande konkurrenslagstiftning och agerar for sund konkurrens vid leverantdrsval, inkép, anbud och
offerter.

Vi accepterar inte ndgon form av olaglig konkurrenshammande atgard som olaglig prissamverkan, kartellbildning
eller missbruk av marknadsdominans.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet och tar ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet i
branschen. Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner och genom minskad kontanthantering ar
transaktionerna sparbara. Var verksamhet ska inte bidra till eller underldtta skattesmitning.

Denna policy innehaller dven CSR och all personal har fatt denna information, 84 % har hittills bekréftat att dom har
last igenom och forstatt innebdrden. Malet @r naturligtvis att nd 100 %.

as den 5 maj 2023
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